
  

 

 

 

Le 23/05/2025 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 30 établissements et services, et œuvrant à 
l’accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 

Recrute pour 

Le Dispositif Protection de l’Enfance - SAEMO/ESPACE RENCONTRE 
CHEF DE SERVICE (H/F) - CDI 1 ETP 

 
Membre de l’équipe de Direction du Dispositif Protection de l’Enfance, le Chef de Service sera en 
charge de l’Espace Rencontre ainsi que du Service d’Action Educative en Milieu Ouvert (SAEMO) aura 
pour missions : 
 

• Encadrer, animer, motiver et mobiliser l’équipe éducative de l’AEMO, en collaboration du 
deuxième Chef de service (AEMO - AEMO Renforcée - AEMO renforcée avec hébergement) 

• Organiser et coordonner les interventions, en veillant à la bonne application de la loi 2002-2 

• Assurer le suivi de l’évaluation des projets individualisés (DIPC) 

• Travailler en parfaite collaboration avec les équipes éducatives, administratives et la psychologue 
du service 

• Assurer la communication interne, ascendante et descendante 

• Créer une dynamique de réflexion sur les thématiques en lien avec les missions du personnel de 
l’établissement 

• Contribuer à la démarche permanente de l’amélioration de la qualité 

• Être force de proposition dans le développement du Dispositif Protection de l’Enfance 
 
Profil 

• Expérience impérative dans le cadre de la Protection de l’Enfance  

• Diplôme niveau 6 type CAFERUIS souhaité ou niveau 5 avec une solide expérience en protection 
de l’Enfance 

• Qualité de rigueur et d’organisation 

• Expérience sur un poste de management d’équipe 

• Capacités relationnelles d’écoute et de patience 

• Capacité à travailler en équipe de direction dans la transversalité du Dispositif Protection de 
l’Enfance 

• Capacité à travailler et développer le partenariat 

• Maîtrise de l’outil informatique 
 
Conditions 

• CDI à temps plein à pourvoir immédiatement 

• Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 et ancienneté 

• Réalisation des astreintes sur le Dispositif de la Protection de l’enfance 

• Permis B obligatoire 
 
 

Envoyer C.V. + lettre de motivation manuscrite à : 
SAUVEGARDE 58 - SIÈGE SOCIAL 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 
21, Rue du Rivage - CS 60020 

58027 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org  

mailto:recrutement.rh@sauvegarde58.org

