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ARREFOUR NATIONAL
DELACTION EDUCATIVE EN MILIEU OUVERT

R OFFRE D'EMPLOI : Chargé de mission pilotage de I'Offre de Formation
(H/F)
A pourvoir des que possible.
Structure : CNAEMO (Carrefour National de I'Action Educative en Milieu Ouvert)
Contrat : CDD — Temps plein 6 mois- reconduction possible.
Localisation : LILLE /Télétravail possible
% A PROPOS DU CNAEMO

Le CNAEMO est une association nationale de référence dans le secteur de la Protection de I'Enfance.
Notre mission est de promouvoir I’Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO) et les alternatives au
placement. A travers notre pdle formation, nous accompagnons la montée en compétences des
professionnels pour répondre aux évolutions législatives et aux réalités du terrain.

@ VOS MISSIONS

Sous la responsabilité de la Présidente et du bureau, vous étes le chef d’orchestre de notre catalogue.
Votre rble est de garantir la pertinence, la qualité et la viabilité de notre offre pédagogique en lien avec
les formateurs.

1. Ingénierie & Développement de I'Offre

* Analyse des besoins : Identifier les enjeux émergents des professionnels du secteur social.

* Conception pédagogique : Créer et actualiser les programmes (présentiel, distanciel, hybride).

* Veille stratégique : Suivre les réformes de la Protection de I'Enfance et les innovations pédagogiques.
2. Pilotage Opérationnel & Qualité (Qualiopi)

* Animation du réseau : Recruter, coordonner et évaluer les formateurs experts.

* Planification : Gérer le calendrier annuel des sessions, suivre la trajectoire budgétaire.

* Excellence Qualité : Garantir le maintien de la certification Qualiopi et I'amélioration continue des
processus.

3. Développement & Performance

* Promotion : Valoriser I'offre auprés des adhérents et partenaires institutionnels.

* Appels d'offres : Répondre aux sollicitations spécifiques des structures sociales.

* Reporting : Suivre les indicateurs clés (taux de remplissage, satisfaction, rentabilité).
® PROFIL RECHERCHE

* Formation : Bac+3 souhaité.



* Expérience : 3 a 5 ans souhaitées dans la gestion de formation. Une connaissance de la Protection

de I'Enfance est un atout majeur.
Maitrise des outils informatiques (excel-drive...)
* Hard Skills : Expertise du référentiel Qualiopi.
* Excellentes capacités rédactionnelles.
* Soft Skills : Autonomie, rigueur, aisance relationnelle et capacité a fédérer des interlocuteurs variés.
& CONDITIONS & AVANTAGES
| REmunération | Selon profil et grille technicien supérieur (CCN 66) |
| Avantages | Mutuelle, congés conventionnels, environnement militant |
| Le + du poste | Un role stratégique au coeur d'un réseau national engagé |
1 MODALITES DE CANDIDATURE
Vous souhaitez mettre votre expertise au service de l'intérét supérieur de I'enfant ?

(3 Envoyez votre CV et lettre de motivation a : [dbilot@agss.fr]



